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Grundregeln für
die Bewerbung
Wer bei der Bewerbung einige
Grundregeln beachtet, kann bei
Unternehmen viele Pluspunkte
sammeln. Oliver Niemeyer, Aus-
bildungsleiter bei der Bauspar-
kasse Schwäbisch Hall, gibt
Schulabgängern einige Tipps:

• Lieber wenige qualifizierte
Bewerbungen schreiben, als
sich mit einem Standardschrei-
ben bei sehr vielen Unterneh-
men zu bewerben.

• Bevor ein Bewerbungsschrei-
ben verfasst wird, sollte sich
der Bewerber im Internet über
das Unternehmen, bei dem
er sich bewerben möchte so
wie den angestrebten Ausbil-
dungsberuf informieren. Fast
alle größeren Firmen haben
einen Internetauftritte, in de-
nen alles Wichtige über das
Unternehmen steht.

• Im privaten Umfeld über den
angestrebten Beruf informie-
ren und, wenn möglich, vorab
entsprechende Praktika ab-
solvieren. Je klarer die Vorstel-
lung über den späteren Beruf
ist, desto einfacher fällt es
vielen Jugendlichen, sich zu
bewerben.

• Die Personalabteilungen mes-
sen den sogenannten Kopfno-
ten in den Schulzeugnissen
(für Verhalten und Mitarbeit)
meist eine hohe Bedeutung
bei. Sie dienen ihnen als In-
dikator für das Engagement
und die Teamfähigkeit.
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Tageszeitung lesen
lohnt sich
• Den Unternehmen sind auch

die Schlüsselqualifikationen
wichtig. Sie wollen wissen,
wie lern-, team- und kommu-
nikationsfähig ein Bewerber
ist und wie eigenverantwort-
lich er Aufgaben löst. Daher
sollten diese im Bewerbungs-
schreiben erwähnt werden.

• Der Entwurf des Anschreibens
sollte von schreiberfahrenen
Erwachsenen gegenlesen wer-
den. Denn für die Unterneh-
men sind die Anschreiben eine
Art erste Arbeitsprobe.

• In den Tagen vor einem Vor-
stellungsgespräch sollten Be-
werber die Tageszeitung lesen.
Denn in Bewerbungsgesprä-
chen stellen die Interviewer
zuweilen auch tagesaktuelle
Fragen – beispielsweise um
herauszufinden ob der Bewer-
ber sich für Wirtschaftsthemen
interessiert.

• Mit dem Start der Berufsaus-
bildung treten Jugendliche
auch in die Erwachsenenwelt
ein. Daher gilt es, durch die
Kleidung, die Jugendliche beim
Bewerbungsgespräch tragen,
zu signalisieren, dass sie für
den Eintritt in die Arbeitswelt
bereit sind.

• Wichtig ist eine glaubhafte
Begründung dafür, warum sich
ein Bewerber gerade für den
Beruf X interessiert und beim
Unternehmen Y beworben hat.
Danach wird in jedem Bewer-
bungsgespräch gefragt. BZ
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Austauch

V I E L F Ä L T I G ist das Informationsangebot der Jobstart-
börse in Emmendingen am Donnerstag,
27. Oktober, 19 bis 21 Uhr, und Freitag, 28.
Oktober, 8 bis 13 Uhr, in der Emmendinger
GHSE. F O T O : S Y L V I A T I M M

Freiburger Druck GmbH & Co. KG, Personalabteilung, 
Lörracher Straße 3, 79115 Freiburg

Die Freiburger Druck GmbH & Co. KG sucht zum 1. September 2012  

eine/n 

als Medientechnologe/-in Druckverarbeitung.

Die Freiburger Druck GmbH & Co. KG ist professioneller Dienstleister  

für alle Produkte rund um den Coldset-Rotationsdruck. Wir bieten Ihnen 

eine abwechslungsreiche und vielseitige Ausbildung an der  

FERAG-Versandanlage.

Ihre Qualifikation
• Guter Schulabschluss

• Technisches Verständnis

• Selbstständigkeit

• Engagement

• Teamgeist und Flexibilität

Ihre Chance
Sie erhalten eine qualifizierte und anspruchsvolle Ausbildung mit Zukunft.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis Mai 2012 an:

Auszubildende/n

Die Badische Zeitung sucht zum 1. September 2012

als Medienkaufmann/-frau Digital und Print.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und vielseitige  

Ausbildung bei der größten regionalen Tageszeitung Südbadens.  

Neben den klassischen kaufmännischen Abteilungen lernen Sie 

u. a. auch das Anzeigengeschäft, den Vertrieb, die Werbung, 

die Herstellung und die Redaktion kennen.

Projektarbeit, Kundenkontakt und Arbeiten im Team  

gehören von Beginn an zu Ihren täglichen Aufgaben.

Ihre Qualifikation
• Guter Schulabschluss (mittlere Reife oder Abitur)

• Schnelle Auffassungsgabe

• Freundliches Auftreten

• Leistungsbereitschaft und Engagement

• Freude am Umgang mit Menschen

Ihre Chance
Sie erhalten eine qualifizierte und anspruchsvolle  

Ausbildung mit Zukunft.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte  

bis Ende Oktober 2011 an:

Auszubildende

Badischer Verlag GmbH & Co. KG, Personalabteilung, 
Basler Straße 88, 79115 Freiburg

Besucher der
Jobstartbörse in
der Emmendinger
GHSE können sich
bei den teilneh-
menden Unter-
nehmen auch in
der Galerie sowie
im Erdgeschoss
informieren. Wei-
tere Aussteller
präsentieren sich
in der Turnhalle.
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