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Regionale Plattform fir den Austausch

BZ-INTERVIEW: In Miillheim informieren zahlreichen heimische Unternehmen am 26. Oktober iiber ihr Ausbildungsangebot

Schiilern, die kurz vor dem
Schulabschluss stehen und noch
planlos auf den Arbeitsmarkt zu-
steuern und jenen, die sich Ge-
danken gemacht haben, denen
aber noch die entscheidende In-
formation fehlt, wird auf der
Jobstartborse (JSB) geholfen. In
Miillheim prasentieren sich zahl-
reiche Unternehmen am 26. Ok-
tober im Biirgerhaus. Anika Mal-
dacker sprach mit Julia Siitterlin,
Koordinatorin fiir die Jobstart-
borsen sowie Projektkoordinato-
rin der AOK Siidlicher Ober-
rhein.

BZ: Was ist die Jobstartborse tiber-

haupt?
Sitterlin: Die AOK Siidlicher
Oberrhein, die Arbeitsagentur

Freiburg, die Badische Zeitung, die
Handwerkskammer Freiburg, die
Industrie- und Handelskammer
Siidlicher Oberrhein und die Spar-

tersgleichen Jugendlichen, die sich in der Ausbildung befinden, sprechen.

kasse Freiburg-Nordlicher Breis-
gau sind die Trdger der Jobstart-
borsen. Unser Ziel ist es, eine Platt-
form zu bieten, um Ausbildungs-
betriebe und interessierte Schiiler
aller Schularten zusammenzufiih-
ren. Wie auch in den vergangenen
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Der Vorteil der regionalen jobstartborsen' Hier konnen berufssuchende Schiiler direkt mit al-

Jahren werden neben den Schii-
lern auch die Eltern und Lehrer
der Region eingeladen. Das Ange-
bot richtet sich in erster Linie an
Schiiler. Wir haben mittlerweile
an drei Orten auch Abendveran-
staltungen an denen interessierte
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Schiiler und ihre Eltern eingeladen
sind. Wir mo6chten dabei gerade
kleineren Betrieben in der Region
die Moglichkeit geben, sich als
Ausbildungsbetrieb zu prisentie-
ren.

BZ: Wie war die Resonanz, die Sie

in den vergangenen Jahren von
den teilnehmenden Firmen erhiel-
ten?

Siitterlin: Wir fiihren jedes Jahr
im Nachgang eine Ausstellbefra-
gung durch, um Verbesserungsvor-
schldge einzufangen. 85 Prozent
der Betriebe, die einmal Aussteller
bei der JSB waren, stellen hier wie-
der aus. 67 Prozent aller Befragten
beurteilen die gefiihrten Gesprd-
che mit potenziellen Auszubilden-
den mit der Note sehr gut und gut.

BZ: Ziel der Borse ist es ja, Kontak-
te zwischen Schiilern und Arbeit-
gebern zu kniipfen.

Siitterlin: Ja, oftmals lassen sich
direkt auf der Borse Vorstellungs-
termine vereinbaren oder Praktika
vermitteln. In der Regel werden
zundchst Praktikapldtze verein-
bart. Aber auch Ausbildungsplitze
konnen {iber die Borse vermittelt
werden.

BZ: Wie setzt sich das Publikum
zusammen, von welchen Schulfor-
men kommen die Schiiler?
Siitterlin: Die meisten Schiiler
kommen von der Realschule, Be-
rufsschulen oder Berufskollegs.
Bei den Gymnasien ist die Anmel-
dequote etwas zuriickhaltender.
Wir bemiihen uns seit Jahren auch
verstdrkt die Gymnasien zu einem
Besuch zu bewegen.

BZ: Gibt es Berufe oder Firmen,
die bei den Schiilern besser oder
schlechter ankommen?
Sitterlin: Da kommt es immer
darauf an, was am Stand geboten
wird. Besonders gut kommen die
Betriebe an, die den jeweiligen Be-
ruf sozusagen zum Anfassen dar-
stellen. Wie der Kfz-Betrieb, der
ein Auto mit Motor an den Stand
stellt oder die Kosmetikschule, die
die Schiiler schminkt.
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