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EXTRA: JOBSTARTBORSE
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Beide Neiten
profitieren

BZ-INTERVIEW zur Jobstartborse in Miillheim

In ihre bereits 18. Auflage star-
ten in diesem Herbst die regiona-
len Jobstartb6rsen in Emmendin-
gen, Endingen, Miillheim, Titi-
see-Neustadt und Waldkirch.
Das Konzept hat sich fiir Jugend-
liche wie fiir Unternehmen be-
wihrt, sind Ines Bertelsmann
und Nina Pontiggia vom Organi-
sationsteam iiberzeugt.

BZ: Die Jobstartborse, die von Be-
ginn an unter dem Eigennamen
Job-Start-Birse auftritt, ist ja eine
Erfolgsgeschichte. Rennen Ihnen
die Unternehmen die Tiiren ein?
Pontiggia: Es ist so, dass mehr
Unternehmen an der Jobstartborse
teilnehmen mdchten als wir Pldtze
anbieten konnen. Das wird auch
auf absehbare Zeit so bleiben. Die
Kommunen stellen ihre Stadthal-
len oder schulische Riumlichkei-
ten fiir diese Veranstaltung kosten-
frei zur Verfiigung. Da sind die
Spielrdume ausgeschopft.
Bertelsmann: Aber nur so kon-
nen wir den Unternehmen die
Teilnahme an der Jobstartborse
kostenfrei ermdglichen. Das ist ge-
rade fiir die kleineren Betriebe aus
der Region wichtig. Fiir sie ist es
schon ein erheblicher Aufwand,
Personal fiir die Veranstaltung frei-
zustellen.

BZ: Welchen Nutzen haben die
Unternehmen von einer Prisenz?
Pontiggia: Die Nachwuchssuche
wird fiir alle alle Unternehmen im-
mer schwieriger. Bei der Jobstart-
borse konnen die Unternehmen
auf sich aufmerksam machen und
ihre Ausbildungsangebote vorstel-
len. Und sie kommen vor Ort di-
rekt mit potenziellen Bewerbern
ins Gesprdch.

Bertelsmann: Das kann ich als
Ausbildungsleiterin fiir den Badi-
schen Verlag bestédtigen. Bei den
Jobstartbdrsen kniipfen wir regel-
maBig gute Kontakte. Die Schiiler
zeigen hier bereits Interesse. Und
wenn sie sich dann spéter bewer-
ben oder um ein Praktikum nach-
fragen, ist es oft so, dass wir mit
dem Namen auch ein Bild vom
Schiiler haben, der ganze Prozess
ist nicht so anonym.

BZ: Lisst sich sagen, wie viele
Azubivertrige oder Praktika aus
derJobstartborse resultieren?

Pontiggia: Solche Zahlen haben
wir leider nicht. Meist ist es so,
dass Schiiler sich erst ein oder
zwei Jahre nach dem Besuch der
Jobstartbdrse um Ausbildungsplt-
ze bewerben. Und dann geben sie
nicht an, dass sie das Unterneh-
men vielleicht bei der Jobstartbor-

Lebensecht: Bei der Jobstartborse fliegen auch schon mal die

Spane.

se kennengelernt haben. Aller-
dings ist die Resonanz der Unter-
nehmen bei Nachfragen unserer-
seits meist sehr positiv. SchlieBlich
nehmen sie ja jahrlich immer wie-
der teil.

BZ: Was empfehlen Sie den Unter-
nehmen, um in Kontakt zu den
Schiilern zu kommen?
Bertelsmann: Die Unternehmen
miissen sich den Jugendlichen als
attraktive Arbeitgeber prdsentie-
ren. Nur ein paar Broschiiren in
der Auslage reichen da nicht aus.
Wichtig ist, Hemmschwellen bei
den Schiilern zu senken, aber
nicht mit iiberzogenen Werbemit-
teln. Das gelingt immer ganz gut,
wenn Azubis mit am Stand sind
und die Schiiler direkt ansprechen
konnen, und zwar in ihrer Sprache
und auf Augenhdhe.
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BZ: Haben die Jugendlichen be-
reits Vorstellungen, was sie mal
machen wollen?

Pontiggia: Fiir viele dient die
Jobstartborse der ersten Orientie-
rung. Was gibt es in der Ndhe mei-
nes Wohnortes, was konnte mich
interessieren? Wer aufgeschlossen
ist und sich vorher vielleicht be-
reits auf der Homepage der Job-
startborse informiert hat, be-
kommt eine Menge Anregungen.
SchlieBlich werden bei den Veran-
staltungen rund 150 verschiedene
Ausbildungsberufe und rund 40
duale Studiengénge vorgestellt. mr

Zur Person: Nina Pontiggia von der
AOK Sudlicher Oberrhein ist Koor-
dinatorin der regionalen Jobstartbor-
sen. Ines Bertelsmann gehort als
Personalreferentin des Badischen
Verlags dem Organisationsteam an.
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1 Auszubildende

als Medienkaufmann/-frau Digital und Print.

Wir bieten eine abwechslungsreiche und qualifizierte Ausbil-
dung bei der groten regionalen Tageszeitung Stidbadens.
Projektarbeit, Kundenkontakt und Arbeiten im Team gehdren zu
den tdglichen Aufgaben unserer Auszubildenden.

Die notwendige Qualifikation:

* Guter Schulabschluss (Mittlere Reife oder Abitur)
* Freundliches Auftreten und Engagement

e SpaB am Umgang mit Menschen

Das bieten wir:

* 35-Stunden-Woche mit Gleitzeit

* 30 Urlaubstage, Urlaubs- und Weihnachtsgeld
 Azubi-Projekte mit Prasentation vor der Geschiftsfiihrung
e Jugend- und Auszubildenden-Vertretung

 Betriebsinterner Unterricht

* Azubi-Ausflug
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Die regionalen Jobstartborsen

in Titisee-Neustadt, Millheim,
Endingen, Waldkirch, Emmendin-
gen und Freiburg werden veran-
staltet von AOK Siidlicher Ober-
rhein, Arbeitsagentur Freiburg,
Badischer Zeitung, Handwerks-
kammer Freiburg, Industrie- und
Handelskammer Sidlicher Ober-
rhein und den &rtlichen Sparkas-
sen. Seit vielen Jahren nutzen
regelmaBig zahlreiche Jugendliche
vorwiegend der Abschlussklassen
von Haupt- und Realschulen, die
Veranstaltung, sich tber das re-
gionale Ausbildungsangebot zu
informieren. Dabei bietet sich die
Jobstartborse aber auch als An-
laufstelle fir Abiturienten an. Aber

auch fur Eltern sind die Jobstart-
bdrse eine gute Gelegenheit, sich
zu informieren, welche Berufs-
moglichkeiten sich ihren Kindern
in der Region bieten. Fir diein
Siidbaden ansassigen Unterneh-
men bieten die Jobstartbdrsen
eine weitere Moglichkeit, sich
einer breiten Offentlichkeit zu
prasentieren. Durch den direkten
Kontakt lassen sich Praktika oder
Bewerbungsgesprache verein-
baren.

» Koordinatorin fiir die Bérsen

in Emmendingen, Waldkirch, Ti-
tisee-Neustadt, Endingen und
Millheim ist Nina Pontiggia (AOK
Stdlicher Oberrhein, @ 0761/
2103290, Mail unter nina.ponig-
gia@bw.aok.de).

Lass dich beraten und werde zur
gesuchten Fachkraft.
www.dasbringtmichweiter.de

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Freiburg

Werdet unsere
neue Attraktion!

Ob Ihr Eure berufliche Zukunft in der Gastronomie, in der Technik
oder im Handwerk seht — wir haben in allen Bereichen interessante
Ausbildungsplatze zu vergeben.

Ausbildung + Studium
Schreiner (m/w)
Industriemechaniker (m/w)

Anlagenmechaniker fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w)
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Elektroniker fiir Betrieby
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