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Ohne Qual zur
richtigen Wahl
Jobstartbörse Emmendingen bietet am 25. und 26.
Oktober einen Überblick für die Berufsentscheidung

Herbstzeit ist Bewerbungszeit
für Jugendliche, die bald von der
Schule in den Beruf wechseln.
Doch viele Schüler wissen noch
nicht, wohin ihr Weg gehen soll.
Da bieten die regionalen Jobs-
tartbörsen praktische Entschei-
dungshilfen aus erster Hand.

Zahlreiche regionale Unterneh-
men präsentieren sich so während
der Jobstartbörse in Emmendin-
gen. Rund 70 Unternehmen prä-
sentieren sich hier am Donners-
tag, 25. Oktober, 19 bis 21 Uhr, so-
wie am Freitag, 26. Oktober, 8 bis
13 Uhr, in der Fritz-Böhle-Halle.
Mit am Start sind regionale Unter-

nehmen wie das Autohaus
Schmolck, die Männer Holding
oder Freyler. Zudem informieren
berufsbildende Schulen über ihre
Profile.

Überregionale Anbieter wie die
Deutsche Bahn oder die Bundes-
wehr vervollständigen das Ange-
bot (Übersicht auf nebenstehen-
der Seite). Chefs oder Ausbil-
dungsleiter werden den Jugendli-
chen und Eltern Rede und Antwort
stehen. Weiteres Plus: Viele Unter-
nehmen haben ihre Auszubilden-
den selbst am Stand. So können die
Schüler direkt mit Altersgenossen
sprechen und so konkrete Einbli-
cke in die vorgestellten Berufe be-

kommen. Wer sich informieren
will, ohne gleich eine Bewerbung
zu schreiben oder stundenlang zu
telefonieren, ist bei den Jobstart-
börsen richtig. Oftmals lassen sich
auch direkt Vorstellungstermine
oder Praktika vereinbaren.

Außer bei den regionalen Be-
trieben können sich die Besucher
der Jobstartbörsen bei Fachbera-
tern der Arbeitsagentur und der
Kammern rund um das Thema Be-
rufsausbildung informieren. Auch
Jugendliche, die noch keine kon-

kreten Berufsvorstellungen haben,
bieten die Jobstartbörsen eine Ori-
entierungshilfe in der Berufswelt,
bei denen sie neue Ausbildungsbe-
rufe kennenlernen, Vorurteile ab-
bauen und falsche Vorstellungen
berichtigen können.

Die AOK Südlicher Oberrhein,
die Arbeitsagentur Freiburg, die
Badische Zeitung, die Handwerks-
kammer Freiburg, die Industrie-
und Handelskammer Südlicher
Oberrhein und die Sparkasse Frei-
burg-Nördlicher Breisgau sind die

Träger der Veranstaltungsreihe.
Die regionalen Jobstartbörsen im
Oktober 2012 werden von der
AOK Südlicher Oberrhein koordi-
niert. Die Jobstartbörse Freiburg
präsentiert sich mit dem Tag der
beruflichen Bildung und wird von
der Industrie- und Handelskam-
mer koordiniert. Für die Freibur-
ger Veranstaltung ist aber noch
kein Termin festgelegt. BZ

Infos im Internet unter
www.jobstartboerse.de

Brühlstraße 1 
Teningen-Köndringen 
Tel. 0 76 41 - 95 75 70 
www.kopfmann.info

Die Zukunft beginnen.
maenner-group.com/karriere

JETZT BEWERBEN

Feinwerkmechaniker/in

Industriekaufmann/frau

Technische/r Produkt-
designer/in

Fachinformatiker/in
Fachrichtung Systemintegration

IHR START IN DIE ZUKUNFT

Mit der richtigen Ausbildung sind Sie dabei! 

 Arbeiten an internationalen Projekten 
 für führende Unternehmen
 Beim Technologieführer für Hightech-

Lösungen in der Kunststoffi ndustrie 
 400 Mitarbeiter weltweit
 Niederlassungen in Europa, USA und Asien

AUSBILDUNG 2013

Bewerben Sie sich jetzt bei:

Otto Männer Holding  AG
Personalabteilung
Unter Gereuth 9 -11    
79353 Bahlingen
Tel. +49 (0) 7663 609-0
work@maenner-group.com

PRÄZISIONSFORMEN    NADELVERSCHLUSS-SYSTEME    MICRO MOLDING SYSTEMS    ENGINEERING & CONSULTING

   

MEIN TEAM ZEIGT MIR, WIE ICH BEIM
BERUFSSTART GUT LACHEN HABE.

ICH KANN ALLE ZUM

LACHEN BRINGEN.

D I E  B E R U F S B E R A T U N G

Mach das zum Beruf, worin du gut 

bist. Wir unterstützen dich als Team-

partner bei der Suche nach der pas-

senden Ausbildung. Gemeinsam mit dir 

sind wir das Team Zukunft. Wir fi nden 

heraus, wo deine Stärken liegen, und 

stehen dir beim Berufsstart zur Seite.

KOMM INS

TEAM
ZUKUNFT

ICH-BIN-GUT.DE

Bundesagentur für Arbeit

Agentur für Arbeit Freiburg

August Faller KG
Hauptverwaltung
Freiburger Straße 25
79183 Waldkirch
Fon +49 7681 405-0
E-Mail: ausbildung@august-faller.de

www.august-faller.de

„Die Ausbildung bei Faller 
hat mir so viel Spaß gemacht, 
dass ich inzwischen selbst 
Ausbilder bin.“

Heiko Schwendemann, Lagerlogistik

Karrierestart bei Faller

August Faller ist einer der führenden Pharmapackaging-Spezialisten 
in Europa. An vier deutschen Standorten produzieren unsere 850 
Mitarbeiter bedruckte Faltschachteln, Packungsbeilagen, Haftetiket-
ten sowie Kombiprodukte und bieten umfangreiche Verpackungs- 
und Beratungsdienstleistungen.

Unsere Auszubildenden können am Besten sagen, warum ihr Beruf 
toll ist. Und warum die Ausbildung bei Faller sich lohnt. Wir freuen 
uns auf Azubis, die bei uns in ihr Berufsleben starten wollen. 

Bei uns lernen Sie, wie man mit High-Tech-Maschinen arbeitet 
und was alles dazugehört, damit unsere Kunden perfekte Pharma-
Verpackungen bekommen! Und das alles in einem freundlichen 
Betriebsklima. Mit Zukunft.

 Packmitteltechnologe / in  Elektroniker / in

 Medientechnologe / in Druck  Fachlagerist / in

 Industriekaufmann- / frau  Fachkraft für Lagerlogistik

 Mediengestalter / in DH-Studium:

 Maschinen- und Anlagenführer / in  Papiertechnik, Vertiefung

 Industriemechaniker / in   Verpackung (B.Eng.)

Einblicke in den Berufsalltag
bekommen Jugendliche
bei der regionalen
Jobstartbörse am
Donnerstag und Freitag in
Emmendingen.
F O T O : I L O N A H Ü G E

T E R M I N

T E R M I N A U C H
F Ü R E L T E R N

Die Emmendinger Jobstartbörse
findet an zwei Tagen statt. Die
Abendveranstaltung soll es da-
bei auch Eltern ermöglichen,
sich einen Überblick über den
Ausbildungsmarkt in der Region
zu verschaffen. Eingeladen sind
Eltern und Schüler am Donners-
tag, 25. Oktober, 19 bis 21 Uhr,
sowie am Freitag, 26. Oktober,
8 bis 13 Uhr, in die Fritz-Böhle-
Halle.


